Szkota Psychoterapii Instytut Rozwoju Terapii Poznawczo-Behawioralnej Harmon]ja sp. z o.o.

Hormon JO ul. Politechniczna 9/7, 80-288 Gdansk

NIP: 9571190783 | REGON: 542257334

REGULAMIN REKRUTACJI DO SZKOLY PSYCHOTERAPII
HARMONJA

§1. Postanowienia Ogodlne

1. Organizatorem rekrutacji do 4-letniego Szkolenia Psychoterapeutycznego jest
Szkota Psychoterapii HarmonJa, prowadzona przez Instytut Rozwoju Terapii
Poznawczo-Behawioralnej z siedzibg w Gdansku 80-288 przy ul. Politechniczne;j
9/7, NIP: 9571190783, REGON: 542257334 zwang dalej ,,Szkota”.

2. Regulamin okresla zasady przyjmowania kandydatow, przebieg procesu
rekrutacji, wymagania formalne, kryteria kwalifikacyjne, zasady przetwarzania
danych osobowych oraz prawa i obowiazki kandydatow.

3. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z:

a) standardami etycznymi psychoterapii;
b) zasadami rownego traktowania;

¢) wymogami organizacji rekomendujacej;
d) obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Szkota zastrzega sobie prawo do:

a) zmiany terminéw rekrutacji;
b) zmiany liczby miejsc;
c¢) zakonczenia rekrutacji przed terminem w przypadku wyczerpania miejsc;
d) nieuruchomienia edycji szkolenia w przypadku niewystarczajacej liczby
uczestnikow.

5. Aktualne informacje dotyczace rekrutacji publikowane sg na stronie internetowej
Szkoty.

6. Kwalifikacja na Szkolenie odbywa si¢ zgodnie z kolejnoscig otrzymywanych
kompletnych zgtoszen.

7. Rekrutacja jest prowadzona do wyczerpania miejsc.
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§2. Cele Rekrutacji
1. Celem procesu rekrutacyjnego jest wylonienie kandydatow posiadajacych:

a) predyspozycje osobowosciowe do pracy psychoterapeutycznej;
b) odpowiednig dojrzatos¢ emocjonalng;

¢) motywacje¢ do rozwoju zawodowego;

d) gotowos¢ do udzialu w procesie szkoleniowym;

e) kompetencje umozliwiajace realizacj¢ programu szkolenia.

2. Proces rekrutacyjny ma rowniez na celu ocen¢ gotowosci do pracy wiasnej,
zdolno$ci do funkcjonowania w grupie szkoleniowej oraz $wiadomosci
odpowiedzialno$ci zawodowej psychoterapeuty.

3. Od Kandydata nie wymaga si¢ wczesniejszego doswiadczenia pracy
psychoterapeutycznej. Rekomendowane jest do§wiadczenie w pracy z ludzmi w
szeroko rozumianej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, edukacji,
medycynie, pracy socjalnej itp.

§3. Wymagania Formalne

1. O przyjecie do Szkolenia moga ubiegac si¢ osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze
magisterskie 1 wyzej na kierunkach: psychologia, pedagogika resocjalizacyjna lub
specjalna, pielegniarstwo, kierunek lekarski.

2. Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie.

3. Szkota moze wymaga¢ dodatkowych dokumentdéw lub informacji zwigzanych z
procesem rekrutacji.

§4. Dokumenty Rekrutacyjne

1. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia:
a) CVzuwzglednieniem doSwiadczenia zawodowego,
b) list motywacyjny z uwzglednieniem wyboru ksztatcenia,
c) dyplom ukonczenia studidéw magisterskich lub kierunku lekarskiego
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d) zaswiadczenia potwierdzajgce dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
lub dwie rekomendacje od oséb znajgcych prace Kandydata
e) potwierdzenie przelewu optaty rekrutacyjnej

2. Do formularza rekrutacyjnego dotgczona zostanie zgoda na przetwarzanie danych

osobowych dla celéw kontaktu ze Szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.
3.
4.

Dokumenty moga by¢ sktadane elektronicznie lub poczta tradycyjna.
Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ przekazanych danych.
Ztozenie dokumentoéw nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem do Szkolenia.

§5. Etapy Rekrutacji

Proces rekrutacyjny obejmuje ocen¢ formalng dokumentéw oraz rozmowe
kwalifikacyjna.

Po weryfikacji formalnej i akceptacji przestanego zgtoszenia wraz z zalaczonymi
dokumentami, Kandydat zostanie zaproszony na rozmow¢ kwalifikacyjng w
wyznaczonym terminie.

Szkota moze przeprowadza¢ rekrutacj¢ stacjonarnie lub online.
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie przebiegata w nastepujacych obszarach:

a. Motywacja Kandydata: rozmowa ma na celu zrozumienie, dlaczego
Kandydat chce zosta¢ psychoterapeuta poznawczo-behawioralnym,

b. Swiadomo$¢ zawodu: czy Kandydat rozumie, na czym polega praca
psychoterapeuty, jakie wyzwania oraz zobowigzania si¢ z nim wigzac?

c. Ocena kompetencji interpersonalnych w  zakresie umiejgtnosci
komunikacyjnych: czy Kandydat potrafi skutecznie komunikowac sig,
stucha¢ 1 budowac relacje z innymi oraz zdolnos$ci do pracy w zespole na
podstawie wczesniejszych doswiadczen,

d. Ocena bazowej wiedzy psychologicznej oraz z zakresu psychopatologii, a
takze dotychczasowego doswiadczenia zawodowego lub wolontariackiego
Kandydata w szeroko rozumianej pracy z ludZzmi,

e. Ocena gotowosci do rozwoju zawodowego 1 osobistego: czy Kandydat jest
otwarty na ciggle uczenie si¢ 1 rozwijanie swoich umiej¢tnosci, czy
rozumie konieczno$¢ ustawicznego samoksztalcenia oraz korzystania z
superwizji dla utrzymania jakosci pracy psychoterapeuty’
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f. Swiadomos¢ etyki zawodowej i odpowiedzialnosci zawodowej:
rozumienie 1 szanowanie przez Kandydata zasad etycznych zwigzanych
z praca psychoterapeuty, takich jak poufnos¢, szacunek, odpowiedzialno$¢
jaka wiaze si¢ z praca z ludzmi w trudnych sytuacjach zyciowych,
g. Ocena rozumienia poznawczo - behawioralnej] metody terapeutycznej
poprzez dyskusje nad sformutowaniem hipotetycznego przypadku.
5. Szkota moze odmoéwi¢ przyjecia kandydata bez obowiazku szczegdlowego
uzasadniania decyzji.
6. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

§6. Komisja Rekrutacyjna

1. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona z udzialem Kierownika
Programowego Szkolenia i/lub wyznaczonego przez niego Kierownika Szkolenia.

2. Komisja dokonuje oceny kandydatow zgodnie z kryteriami merytorycznymi oraz
standardami etycznymi.

3. Decyzje o przyjeciu Kandydata na Szkolenie podejmuje Kierownik Programowy
Szkolenia wraz z Kierownikiem Szkolenia na podstawie przestanych dokumentéw
oraz przebiegu 1 wyniku rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Komisja zobowigzana jest do zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w
procesie rekrutacji.

§7. Oplata Rekrutacyjna

1. Szkota pobiera optate rekrutacyjng w wysokosci:

2. Aktualna wysokos$¢ optaty rekrutacyjnej okreslana jest w aktualnym ogloszeniu
rekrutacyjnym.

3. Oplata rekrutacyjna pokrywa koszty procesu rekrutacyjnego i jest bezzwrotna,
niezaleznie od wyniku rekrutacji.

4. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacyjnego jest zaksiggowanie optaty.

§8. Wyniki Rekrutacji

1. Kandydaci informowani sg o wynikach rekrutacji drogg mailowa w ciggu 14 dni.
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. W przypadku przyjecia na Szkolenie, Kandydat zobowigzany jest podpisaé i

dostarczy¢ do Szkoty w oryginale wszystkie dokumenty zgodnie z otrzymanymi
wytycznymi przed rozpoczeciem Szkolenia.

. Brak dopelnienia formalnosci w wyznaczonym terminie moze skutkowac utratg

miejsca.

Szkota nie prowadzi rezerwacji miejsc.

W przypadku odmowy przyjecia na Szkolenie, Kandydat moze uczestniczyé w
procedurze kwalifikacyjnej w kolejnych edycjach rekrutacji po uzupehieniu
brakéw formalnych lub wskazanych podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

§9. Rezygnacja Kandydata

Kandydat moze zrezygnowac z udziatu w rekrutacji na kazdym etapie.
Rezygnacja powinna zosta¢ zgloszona droga mailowa lub pisemnie.

Optfata rekrutacyjna co do zasady nie podlega zwrotowi.

Rezygnacja po podpisaniu umowy uczestnictwa regulowana jest postanowieniami
umowy.

§10. Poufnos¢

Wszystkie informacje uzyskane w procesie rekrutacji traktowane sa jako poufne.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy,
ochrony danych osobowych, przestrzegania zasad etyki.

§11. Ochrona Danych Osobowych

. Administratorem  danych osobowych jest Instytut Rozwoju Terapii

Poznawczo-Behawioralnej z siedzibg w Gdansku 80-288, przy ul. Politechnicznej
9/7, NIP: 9571190783, REGON: 542257334 (dalej: ,,Szkota” lub
,2Administrator”).

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
kontakt@harmonja.edu.pl
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3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji,
kontaktu z kandydatem, realizacji obowigzkéw prawnych i zawarcia umowy
uczestnictwa.

4. Dane przetwarzane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 (RODO).

5. Kandydat ma prawo do: a) dostgpu do danych; b) sprostowania danych; c)
usuni¢cia danych; d) ograniczenia przetwarzania; €) wniesienia sprzeciwu; f)
whniesienia skargi do Prezesa UODO.

6. Szczegdtlowe informacje dotyczace przetwarzania danych okresla klauzula
informacyjna RODO oraz polityka prywatno$ci Szkoty.

§12. Odwolania

1. Kandydat moze zwréci¢ si¢ do Szkoly z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy
wylacznie w przypadku btedu proceduralnego lub nieprawidtowosci formalnych.

2. Whniosek powinien zosta¢ ztozony w terminie 7 dni od otrzymania decyz;ji.

3. Decyzja Dyrekcji Szkoly po rozpatrzeniu wniosku jest ostateczna.

§16. Postanowienia Koncowe

1. Regulamin publikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

2. Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych oznacza akceptacje niniejszego
Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego.



	§3. Wymagania Formalne 
	§5. Etapy Rekrutacji 
	§6. Komisja Rekrutacyjna 
	§7. Opłata Rekrutacyjna 
	§8. Wyniki Rekrutacji 
	§9. Rezygnacja Kandydata 
	§10. Poufność 
	§11. Ochrona Danych Osobowych 
	§12. Odwołania 
	§16. Postanowienia Końcowe 

